
 

 

 1402برنامه عملیاتی معاونت پژوهشی دانشکده پرستاری و مامایی 

 

 پایان شروع فعالیت برنامه هدف کمی هدف کلی ردیف

1.  
 نظام سلامت توسعه برنامه پژوهشی

 
 

 %100مدیریت 

فرایندهای تحقیقات 

راه و  مبتنی بر نقشه

برنامه محوری دانشگاه 

در دانشکده پرستاری و 

 مامایی

تدوین برنامه راهبردی و 

دانشکده   1عملیاتی

پرستاری و مامایی و 

ارائه گزارش عملکرد 

معاونت تحقیقات و 

فناوری دانشکده 

پرستاری و مامایی  در 

 1۴0۲سال  به ستاد

تشکیل جلسه شورای 

پژوهشی دانشکده به منظور 

عملیاتی -برنامه راهبردیتدوین 

معاونت تحقیقات و فناوری 

/1۴0۲ دانشکده پرستاری و مامایی 10 /01 1۴0۲/1۲/۲8 

پیگیری و  برگزاری منظم 

جلسات شورای پژوهشی به 

منظور پایش عملکرد برنامه 

  1۴0۲عملیاتی 

2.  
 توسعه برنامه پژوهشی نظام سلامت

 

بهبود فضای فیزیکی 

 معاونت پژوهشی 

 هایاجرای برنامه

 تعمیرات و نگهداشت

رایزنی با ریاست دانشکده و 

به منظور تعیین مکانی ستاد 
1۴0۲/01/01 1۴0۲/1۲/۲8 

                                                           
1 Strategic and Action Plan 
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 تاسیسات و ساختمان

 معاونت در دانشکده 

مجزا برای معاونت تحقیقات و 

  فناوری دانشکده

3.  
 توسعه برنامه پژوهشی نظام سلامت

 

امکانات معاونت  توسعه

دانشکده پزوهشی در 

 پرستاری و مامایی

اداری و  امکانات توسعه

معاونت  افزاری سخت

  پژوهشی دانشکده

پیگیری و تامین بودجه لازم 

جهت خرید تجهیزات اداری و 

برای اتاق  افزاری سخت

 معاونت پژوهشی 

1۴0۲/01/01 1۴0۲/1۲/۲8 

 توسعه برنامه پژوهشی نظام سلامت  .4

توسعه و بهبود ساختار 

سازمانی معاونت 

 تحقیقات دانشکده 

برنامه ریزی جهت 

آشناسازی کارشناس 

پژوهش با برنامه های 

معاونت و وظایف 

 محوله 

الزام کارشناس پژوهش به 

ارتباط مستمر با کارشناسان 

ستادی ارجاع کلیه امور مربوطه 

به وی جهت درگیر کردن هر 

چه بیشتر با امور پیگیری 

خواست قبلی از ستاد در

معاونت تحقیقات مبنی بر 

اجرای کارگاه های 

توانمندسازی کارشناسان 

پژوهشی و الزام کارشناس به 

شرکت فعال در کارگاه های 

 لازم  

1۴0۲/01/01 1۴0۲/1۲/۲8 

 توسعه برنامه پژوهشی نظام سلامت  .5

ارتقاء سطح کیفی 

طرحها و مقالات 

 دانشجویی

حمایت از دانشجویان 

در حوزه پژوهش  فعال

معرفی دانشجوی پژوهشگر 

نمونه مطابق بند ک سه ماهه 

 اول

1۴0۲/07/01 1۴0۲/1۲/۲8 
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و فناوریهای نوین ملی و 

 بین المللی

 توسعه برنامه پژوهشی نظام سلامت  .6

 %100مدیریت 

فرایندهای تحقیقات 

مبتنی بر نقشه راه و 

 برنامه محوری

ارایه  گزارش عملکرد 

دانشکده در حوزه 

مدیریت ارزیابی 

تحقیقات صورت گرفته 

دانشکده پرستاری و 

 1۴0۲مامایی در سال 

ارایه منظم گزارش عملکرد 

دانشکده پرستاری و مامایی به 

ستاد بر پایه مستندات پژوهشی 

انجام گرفته در دانشکده 

 پرستاری و مامایی

1۴0۲/01/01 1۴0۲/1۲/۲8 

7.  
 برنامه پژوهشی نظام سلامت توسعه

 

 %100مدیریت 

فرایندهای تحقیقات 

مبتنی بر نقشه راه و 

 برنامه محوری

ارائه اولویت های 

پژوهشی علوم پزشکی 

 قم در سطح دانشکده

اطلاع رسانی اولویت های 

سایت تحقیقاتی دانشگاه در وب

کتابخانه و دانشکده پرستاری و 

 مامایی

1۴0۲/01/01 1۴0۲/1۲/۲8 

8.  
 توسعه برنامه پژوهشی نظام سلامت

 

های توسعه پژوهش

 -)ماموریت گراپاسخگو 

تحقیقات   -مسئله محور

مشارکتی مبتنی بر 

و  HSR -جامعه

اثرگذار( در حوزه 

تخصصی پرستاری و 

 مامایی

اولویت دهی طرح های 

 -مسئله محور )پاسخگو

( در 56از محل ماده 

راهبردی -برنامه عملیاتی

معاونت تحقیقات 

دانشکده پرستاری و 

 مامایی

 اولویت شناسایی و جستجو.1 

 بهداشت، پژوهشی وزارت های

 پزشکی، آموزش و درمان

 پزشکی علوم هایدانشگاه

 و تحقیقاتی مراکز کشور،

 ها؛ پژوهشکده ها، پژوهشگاه

 طرح لیست  رسانی . اطلاع۲ 

 بندی اولویت محور مسئله های

 بهداشت، وزارت طرف از شده

1۴0۲/01/01 1۴0۲/1۲/۲8 
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 پزشکی، آموزش و درمان

 پزشکی علوم هایدانشگاه

 و تحقیقاتی مراکز کشور،

 به ها پژوهشکده ها، پژوهشگاه

 علمی، هیات اعضای

 تکمیلی، تحصیلات دانشجویان

 دانشکده؛ پژوهشگران و

. تشویق و پیگیری جهت 3 

 محور مسئله های انجام طرح

 شده دانشکده بندی اولویت

مامایی و تصویب  و پرستاری

 آن ها؛

 های طرح لیست .ارسال ۴

تصویب شده در  محور مسئله

 به مامایی و پرستاری دانشکده

 ستاد

 توسعه برنامه پژوهشی نظام سلامت  .9

های توسعه پژوهش

 -)ماموریت گراپاسخگو 

تحقیقات   -مسئله محور

مشارکتی مبتنی بر 

و  HSR -جامعه

برنامه ریزی و مدیریت 

طرح های تحقیقات نظام 

سلامت در دانشکده 

 پرستاری و مامایی

تشکیل شورای پژوهشی در 

جهت اتخاذ تصمیم و 

سیاستگذاری مرتبط با برنامه 

های توسعه پژوهشهای 

 پاسخگو
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اثرگذار( در حوزه 

تخصصی پرستاری و 

 مامایی

 توسعه برنامه پژوهشی نظام سلامت  .10

های توسعه پژوهش

 -)ماموریت گراپاسخگو 

تحقیقات   -مسئله محور

مشارکتی مبتنی بر 

و  HSR -جامعه

اثرگذار( در حوزه 

تخصصی پرستاری و 

 مامایی

ریزی و مدیریت  برنامه

طرح های تحقیقاتی 

 پژوهش های پاسخگو

در دانشکده پرستاری و 

 مامایی

اجرای برنامه ها و راهبردهای 

ابلاغی معاونت تحقیقات و 

لوم پزشکی فناوری دانشگاه ع

قم در جهت اجرای مفاد 

 راهبردها

1۴0۲/01/01 1۴0۲/1۲/۲8 

 توسعه برنامه پژوهشی نظام سلامت  .11

های توسعه پژوهش

 -)ماموریت گراپاسخگو 

تحقیقات   -مسئله محور

مشارکتی مبتنی بر 

و  HSR -جامعه

اثرگذار( در حوزه 

تخصصی پرستاری و 

 مامایی

توسعه فرایند اجرایی 

پیاده سازی ارزشیابی 

Impact  در دانشگاه

 علوم پزشکی قم

رسانی / تشویق در اطلاع

سطح دانشکده پرستاری و 

مامایی  منظور انجام پژوهشهای 

پاسخگو، پایش انجام 

در های پاسخگو پژوهش

 دانشکده

1۴0۲/01/01 1۴0۲/1۲/۲8 

 توسعه برنامه پژوهشی نظام سلامت  .12
های توسعه پژوهش

 -)ماموریت گراپاسخگو 

بهره برداری از پایگاه 

 داده ثبت در پژوهش

گزارش به ستاد در مورد طرح 

های تحقیقاتی انجام شده 
1۴0۲/01/01 1۴0۲/1۲/۲8 
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تحقیقات   -مسئله محور

مشارکتی مبتنی بر 

و  HSR -جامعه

اثرگذار( در حوزه 

تخصصی پرستاری و 

 مامایی

اعضای هیات علمی دانشکده 

پرستاری و مامایی مبتنی بر 

در زمینه  سامانه پژوهشیار 

 انجام پژوهشهای پاسخگو

 توسعه برنامه پژوهشی نظام سلامت  .13

های توسعه پژوهش

 -)ماموریت گراپاسخگو 

تحقیقات   -مسئله محور

مشارکتی مبتنی بر 

و  HSR -جامعه

ه اثرگذار( در حوز

تخصصی پرستاری و 

 مامایی

بهره برداری از پایگاه 

 جهت دانش لینک 

توسعه پژوهشهای 

 پاسخگو

معرفی سامانه دانش لینک در 

دانشکده از بستر کتابخانه 

پرستاری و مامایی از طریق 

سایت، برگزاری کارگاه، پخش 

 بروشور معرفی

  

14.  
توسعه  مراقبت ها و خدمات نظام 

 سلامت

 %100مدیریت 

فرایندهای تحقیقات 

مبتنی بر نقشه راه و 

 برنامه محوری

مدیریت تحقیقات حوزه 

رشد جمعیت و حمایت 

از خانواده بر اساس 

اولویت های اعلامی 

 ستاد ملی جمعیت

تشکیل شورای پژوهشی در 

جهت اتخاذ تصمیم و تصویب 

عناوین تحقیقاتی در راستای 

 افزایش جمعیت

1۴0۲/01/01 1۴0۲/1۲/۲8 

15.  
مراقبت ها و خدمات نظام  توسعه 

 سلامت

 %100مدیریت 

فرایندهای تحقیقات 

مدیریت تحقیقات حوزه 

رشد جمعیت و حمایت 

پاسخگویی مناسب و به هنگام 

ها و استعلامات ستادی به نامه
1۴0۲/01/01 1۴0۲/1۲/۲8 
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مبتنی بر نقشه راه و 

 برنامه محوری

از خانواده بر اساس 

اولویت های اعلامی 

 ستاد ملی جمعیت

از ستاد به حسب موارد ابلاغی 

 دانشکده پرستاری و مامایی

16.  
توسعه  مراقبت ها و خدمات نظام 

 سلامت

 %100مدیریت 

فرایندهای تحقیقات 

مبتنی بر نقشه راه و 

 برنامه محوری

مدیریت تحقیقات حوزه 

رشد جمعیت و حمایت 

از خانواده بر اساس 

اولویت های اعلامی 

 ستاد ملی جمعیت

های تحقیقاتی طرحاعلام 

مرتبط با رشد جمیعیت و 

 39فرزندآوری بر اساس ماده 

قانون جوانی جمعیت توسط 

دانشکده پرستاری و مامایی به 

 ستاد

1۴0۲/01/01 1۴0۲/1۲/۲8 

17.  
توسعه  مراقبت ها و خدمات نظام 

 سلامت

 %100مدیریت 

فرایندهای تحقیقات 

مبتنی بر نقشه راه و 

 برنامه محوری

ی کلان ماموریت مدار

مناطق آمایشی )با 

رویکرد بین المللی 

سازی تحقیقات و 

فناوری دانشکده 

 پرستاری و مامایی(

برگزاری نشست شورای 

پژوهشی در دانشکده جهت 

شناسایی ظرفیت ها و تقویت 

های لازم به منظور زیرساخت

پیش برد برنامه بین المللی 

سازی تحقیقات و فناوری در 

 ماماییدانشکده پرستاری و 

1۴0۲/01/01 1۴0۲/1۲/۲8 

18.  
توسعه  مراقبت ها و خدمات نظام 

 سلامت

 %100مدیریت 

فرایندهای تحقیقات 

مبتنی بر نقشه راه و 

 برنامه محوری

ماموریت مداری کلان 

مناطق آمایشی )با 

رویکرد بین المللی 

سازی تحقیقات و 

 فناوری(

سامان دهی و تامین بودجه به 

ی منظور انجام ماموریت ها

پژوهشی و فرصت مطالعاتی به 

منظور مشارکت و حضور 

اعضای هیات علمی دانشکده 

1۴0۲/01/01 1۴0۲/1۲/۲8 
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ها پرستاری و مامایی در همایش

و رویدادهای علمی  بین المللی 

اعضای هیات علمی دانشکده 

در سطح بین المللی بر اساس 

ظرفیت ها و زیرساخت های 

 دانشکده پرستاری و مامایی

 توسعه برنامه پژوهشی نظام سلامت  .19

افزایش میزان استفاده و 

مطالعه منابع علمی و 

پایگاههای اطلاعاتی 

درصد  ۲5معتبر به میزان 

 1۴01نسبت به سال 

اطلاع رسانی و افزایش 

استفاده از  بخش پایگاه 

های اطلاعات علمی 

 دانشگاه علوم پزشکی قم

الزام حضور کتابدار متخصص 

ی اطلاعاتی در بخش پایگاهها

 در دانشکده پرستاری و مامایی

1۴0۲/01/01 1۴0۲/1۲/۲8 

 توسعه برنامه پژوهشی نظام سلامت  .20

افزایش میزان استفاده و 

مطالعه منابع علمی و 

پایگاه های اطلاعاتی 

درصد  ۲5معتبر به میزان 

 1۴01نسبت به سال 

توسعه دسترسی وایرلس 

 دانشکده

در  wifiنظارت بر اتصال 

ارائه خدمات و دانشکده؛ 

آموزش به اعضا توسط کتابدار 

متخصص در بخش استفاده از 

اینترنت رایگان قابل ارائه در 

 دانشکده

1۴0۲/01/01 1۴0۲/1۲/۲8 

21.  

 -هوشمند سازی و توسعه زیرساختها 

فناوری اطلاعات و هوش مصنوعی در 

 نظام سلامت

افزایش میزان خدمات 

هوشمند و دسترسی به 

منابع چاپی و دیجیتال 

در کتابخانه های دانشگاه 

برنامه ریزی جهت 

افزایش استفاده و پایش 

میزان استفاده از منابع 

برگزاری کارگاه های مهارت 

اعضا کتابخانه دانشکده آموزی 

با سامانه آذرسا؛ پیگیری خرید 

و تهیه منابع مورد نیاز دانشکده؛ 

1۴0۲/01/01 1۴0۲/1۲/۲8 
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های علوم پزشکی کشور 

نسبت به  %۲5به میزان 

 1۴0۲آغاز سال 

چاپی و دیجیتالی 

 دانشکده، 

ارزشیابی میزان خرید کتب 

مبتنی بر لیست خرید کتابخانه 

دانشکده از نمایشگاه بین 

المللی کتاب تهران/نمایشگاه 

 تخصصی/ناشر

22.  

 -هوشمند سازی و توسعه زیرساختها 

فناوری اطلاعات و هوش مصنوعی در 

 نظام سلامت

افزایش کیفیت خدمات 

اطلاع رسانی آنلاین 

کتابخانه دانشکده به 

نسبت به آغاز  %۲5میزان 

 1۴0۲سال 

نظارت بر ارسال گزارش 

پایش وب سایت 

کتابخانه دانشکده به 

 ستاد

درج و بروزرسانی مستمر 

اطلاعات وب سایت کتابخانه 

مامایی و دانشکده پرستاری و 

نظارت بر گزارش های ارسالی 

 مسئول کتابخانه به ستاد 

1۴0۲/01/01 1۴0۲/1۲/۲8 

23.  

 -هوشمند سازی و توسعه زیرساختها 

فناوری اطلاعات و هوش مصنوعی در 

 نظام سلامت

افزایش کیفیت خدمات 

اطلاع رسانی آنلاین 

کتابخانه های 

دانشگاههای علوم 

پزشکی کشور به میزان 

آغاز سال نسبت به  ۲5%

1۴0۲ 

نظارت بر بخش سایت 

 کتابخانه دانشکده

های  پیگیری ارتقاء سیستم

سایت کتابخانه دانشکده؛ 

نظارت بر دسترسی مستمر به 

های اطلاعاتی آنلاین از پایگاه

سوی بخش سایت کتابخانه 

  دانشکده

1۴0۲/01/01 1۴0۲/1۲/۲8 

24.  

 -هوشمند سازی و توسعه زیرساختها 

هوش مصنوعی در فناوری اطلاعات و 

 نظام سلامت

افزایش کیفیت خدمات 

اطلاع رسانی آنلاین 

کتابخانه های 

دانشگاههای علوم 

نظارت بر ارسال گزاش 

ارزیابی کتابخانه 

 دانشکده و کتابدار

ارزیابی اطلاعات گزارش شده 

از سمت کتابخانه و کتابدار به 

گروه اطلاع رسانی پزشکی در 

برنامه پایش یکپارچه کشوری 

1۴0۲/01/01 1۴0۲/1۲/۲8 



 

 پایان شروع فعالیت برنامه هدف کمی هدف کلی ردیف

پزشکی کشور به میزان 

نسبت به آغاز سال  ۲5%

1۴0۲ 

های تحت نظارت کتابخانه

 وزارت بهداشت

25.  

 -نوآوری)بانک ایده( -توسعه خلاقیت

کارآفرینی و استفاده از فن آوری های 

 نوین در نظام سلامت

زایش تعداد اختراعات اف

 %۲5ثبت شده به میزان 

 1۴0۲تا پایان سال 

تقویت  -توسعه

زیرساخت مالکیت 

 فکری و معنوی

برگزاری کارگاه آموزشی 

مالکیت معنوی و ثبت اختراع 

در دانشکده با  تدریس 

اساتیدی که در دروه های جامع 

شرکت داشته اند از دانشکده 

 پرستاری و مامایی

1۴0۲/01/01 1۴0۲/1۲/۲8 

26.  

 -نوآوری)بانک ایده( -توسعه خلاقیت

کارآفرینی و استفاده از فن آوری های 

 نوین در نظام سلامت

توسعه ظرفیت ها و 

توانمندی های منطبق با 

صنعت -نیازهای جامعه

نسبت به  %5به میزان 

 سال قبل

اطلاع رسانی گردهمایی 

های علمی تخصصی 

بین المللی حوزه 

سلامت در دانشکده 

 پرستاری و مامایی

اطلاع رسانی گردهمایی 

های علمی تخصصی بین 

المللی حوزه سلامت در 

دانشکده پرستاری و مامایی از 

طریق اتوماسیون اداری، نصب 

اطلاعیه، و درج خبر در سایت 

 کتابخانه دانشکده

1۴0۲/01/01 1۴0۲/1۲/۲8 

27.  

 -نوآوری)بانک ایده( -توسعه خلاقیت

فن آوری های کارآفرینی و استفاده از 

 نوین در نظام سلامت

توسعه ظرفیت ها و 

توانمندی های منطبق با 

صنعت -نیازهای جامعه

نسبت به  %5به میزان 

 سال قبل

های برگزاری کارگاه

علمی و توانمندسازی از 

سوی معاونت تحقیقات 

 دانشکده

 هوش کارگاه برگزاری

 نویسی مقاله در مصنوعی
1۴0۲/01/01 1۴0۲/1۲/۲8 



 

 پایان شروع فعالیت برنامه هدف کمی هدف کلی ردیف

28.  
تاب آوری و مدیریت خطر   افزایش

 نظام سلامت در مقابل حوادث و بلایا

افزایش تجهیزات و 

خدمات کتابخانه های 

علوم پزشکی در 

خصوص مدیریت 

بحران و حوادث طبیعی 

در کتابخانه ها به میزان 

نسبت به آغاز سال  ۴0%

1۴0۲ 

برنامه ریزی و مدیریت 

توانمندسازی سایت و 

کتابخانه دانشکده 

مامایی به  پرستاری و

تجهیزات و تمهیدات 

 مدیریت بحران

درج و به روزرسانی 

مستمر اطلاعات کتابخانه 

دانشکده  از منظر تجهیزات 

سیستم اطفاء حریق و امکانات 

 مدیریت بحران حوادث طبیعی

1۴0۲/01/01 1۴0۲/1۲/۲8 

 


